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OBJETIVOS Y CONTENIDO

OBJETIVO

APROXIMACION
UTILIZADA

DIMENSIONES
ECONOMICAS

~ ™)
Cuantificar la aportacion de las empresas a la sociedad,

poniendo el foco en la economia esparniola y sus regiones.
- v,

(" )

Cuantificar el peso del sector privado en la economia, en la
medlida en la que incluye tanto a los empresarios como a los
trabajadores que forman parte de las empresas,
contribuyendo conjuntamente a la generacion de riqueza.

g
(" )

Mercado de trabajo.
Generacion de rentas (PIB).
Inversion: total, TIC, activos intangibles.

Ingresos publicos.

\_ J
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DEMOGRAFIA EMPRESARIAL

Distribucion porcentual del nimero de empresas
econémicamente activas por tamaio. 1/1/2025

4,07_ 064 0,16

\‘/

\

= Sin asalariados

= Micro-empresas (1-9)

= Pequenas empresas (10-49)

= Medianas empresas (50-249)
= Grandes empresas (>250)

Fuente: DIRCE (INE) y elaboracion propia

3.310.824 100%

1.800.443 54,38%

1.348.909 40,74%

134.826 4,07%

21.307  0,64%

5.339 0,16%

El nimero de empresas
econémicamente activas ha
aumentado un 1,7% durante
2024, hasta situarse en
3.310.824 a1 cde enero de
2025.

El 99,8% son Pymes y el 95,1%
no tienen asalariados o tienen
menos de 10 empleacdios.

Las medianas y grandes son el
0,8% del total y solo superan el
1% en Madrid, Navarra y Pais
Vasco.

El 30,1% de las grandes
empresas tienen su sede social
en Madrid y el 21,7% en
Cataluia.
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MERCADO DE TRABAJO

Contribucion de las empresas a la generacion de empleo
Peso del sector privado en el total de ocupados-EPA. 2025 (porcentaje)

95

20 8,3

873 86,8 86,6

En 2025 el empleo privacdo

supone el 85,6% del total, 5
décimas mas que en 2024.

8

o1

8

O

7

o1

22.221.112 Ocupaclos-EPA:

65

5 S Privado: 19.012.160
& 4’50(\ « < 0 N ‘ ‘ .
o & 4 ‘ AAPP.:3.208.952

Fuente: EPA (INE) y elaboracion propia
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MERCADO DE TRABAJO

Contribucion de las empresas a la generacion de empleo
Ocupados-EPA. 2019-2025 (niimero)

25.000.000

De 2019 (pre-covicd) a 2025,

GG el empleo ha aumentado un
12,3% (2.441.800 ocupaclos
15.000.000 mas), de los que el 88% ha
siclo creacdo por el sector
10.000.000 pl‘ivado.
5.000.000
Privado: 2.149.953
%019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (aumento del 12'8%)
mPrivado =Publco AA.PP.: 291.847 (aumento del
Fuente: EPA (INE) y elaboracion propia 10%)
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GENERACION DE RENTAS

Aportacion de las empresas al PIB

Con datos de la Contabilidad Nacional (INE), el sector privado aporta el

87,0% del PIB (para el periodo anual 2024 /T4-2025/T3). El peso ha
aumentacdo 3 décimas respecto al periodo anterior.

1.656.777
millones € de PIB:

Privado:
1.440.914
AA.PP.: 215.863

............
............
------------
------------
------------
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GENERACION DE RENTAS

Contribucion del sector “privado” al VAB. Porcentaje. 2024

A nivel regional, no es posible separar la parte privada de la publica en el sector sanidad,
educacion y servicios sociales, por lo que infraestimamos el verdadero peso del sector privado.

88

oo 854 853 852 El peso del

84 820 827 826 826 823 g4 615 s1a op sector privado

:z 7 798 195 790 en el VAB supera

S el 85% en

76 Baleares, Madrid

;: I y Cataluiia, con

o un valor minimo

of\\e (\\&é g ey & sy lo"? & & @’fi* @*‘& o@é"(\ & del 75,4% en
I P & N Extremadura
& é@?"’& s & v

&

Sector privado incluye los sectores no asignados al sector ptiblico (AA.PP.+ educacion, sanidad y servicios sociales
publicos y privados).
Fuente: CRE (INE) y elaboracion propia
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et INVERSION
Porcentaje de la inversion ejecutacda por las empresas privadas. 2024

Sector privado incluye los sectores no asignados al sector publico (AA.PP.+ educacion
y sanidad publicas).

100

306.747 millones

95

927 924 922 g19 H iA
) 9.7 908 g0z w02 w01 sse € de inversion:
86,8
8!
0 810 Lo Privada: 272.505
70
%% &

(@]

o1

[0}
o

) @ O @
\\\0 (\ ) 6 5 & ‘0
o ro & F @ ‘b @ KOS @ ‘b & \/
& & F & & S ° © <<? S rf>~ v" S
\o"Q s @°°‘ FHE G TF T T s"‘°
. 2
\‘ P &'3’ <5 & ‘&\'b' <" s34
R & & S &
& & oS O
v a
&

Fuente: FBBVA-lvie
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INVERSION

Porcentaje de la inversion en TIC ejecutacla por las empresas privadas. 2021
Las TIC incluyen hardware, software y tecnologias de telecomunicaciones.
100

95 933 930 928

95,2
921 o915
901 89,9 898 89,8 .
00 STA 575 5 33.501 millones € de
862 856 850 g4 . -z
85 iInversion:
80
I I I I Privacda: 30.128
75!
" PP.: 3.
be \ \\\e{a @*‘0 0600 R4 rg\@@ @}/fb AA PP 3 373
& E <<°‘ 2 & & @‘ﬂQ <'§° O@@ \(ﬁ PP Q&* &
52 Y é\\) b")é P é@ ~0\Q~ Q® O é& s _‘550
e&\@ 0@?‘ ~€>\oo @"Q\ 0{\@ ®\>‘°\ < <
& (N
FF é@(\ @@& @\o 006\
g A@((
é‘b

Fuente: FBBVA-lvie
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INVERSION
Porcentaje de la inversion en activos intangibles ejecutacla por las empresas
privadas. 2021

La inversién en activos intangibles incluye el I+D, software y otros activos intangibles
(prospeccion minera y propiedad intelectual).

o8
2 95,8 -
o6 954 952 951 849 04, 45.816 millones €
94,0 g38 - =z

94 n
927 023 923 020 015 cle inversion:

92

90,2 902

90 Privada: 43.245

88

86 AAPP.: 2571

84

e & L @ R N A - <2
< @\‘) @ ,zg (‘04"){9 L & fa\\ F 2 0’515‘)’»\6
\)@b O& C.)\QQ é<<° ?S @@(b “0\6 Q/% Qg,@\ \QJ( O@é& ,}Q’(\ <& ‘0\\0\\ O'D vﬁ\é @ @
X S & & & i &
& & S S & &0&“
O > O O
i @@ vt’é’Q{(}({o\ 00
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Fuente: FBBVA-lvie
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INGRESOS PUBLICOS
IMPUESTOS PERCIBIDOS POR LAS AA.PP. Millones de euros

330.776 354535 381.342

Fuente: Contabiliclad Nacional de Esparnia. Cuentas anuales no financieras de los sectores institucionales

(INE)
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INGRESOS PUBLICOS

IMPUESTOS PERCIBIDOS POR LAS AA.PP. Millones de euros

Ademas del IS (45.665M€ en 2024),

las empresas aportan mas ingresos publicos via IRPF de

autéonomos, impuestos a la importacion, impuestos especiales,
ITPAJD, IAE, IB], licencias, etc.

[ ]
............o 00000
200000 ©00000
90000 00000
00000 ......
9% %% % o 0 0 0 o o
000000 %%
................
..........
............ 0 0. 000000
............
............
............
setteses
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INGRESOS PUBLICOS
Cotizaciones sociales a cargo cle los empleacdores. Millones cle euros

145.877 160.775 172190

2.097 2.382 2.508

7.637 8.479 9.317

34.146 36.786 38.767

101.997 113.128 121.598

69,9% 70,4% 70,6%

Fuente: Contabilidad Nacional de Esparia. Cuentas anuales no financieras de los sectores institucionales (INE)

Las empresas aportan el 70,6% de las cotizaciones sociales a la

............

Seguridad Social a cargo de los empleadores
(121.598 M€ en 2024)
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APORTACIONES DE LAS EMPRESAS A LOS
INGRESOS PUBLICOS (%). 2023

40,2
382

Chequia
Estonia
Chipre
Eslovaquia
Espana
Irlanda
Francia
PSZS%@' o —— 2277,'37 empresas en los
uigaria I 27, . AT
. e e 1 ingresos publicos
UE-27 I 26,1
Letonia I 26,1 es del 33,8% en

Paises Bajos I 05,7 - -
Alemania I 25,3
Fﬁﬁﬁgﬁ I 24,9 Espana, 7’7 PP mas
Austria I 24,2 -
e que en la UE-27.
Luxemburgo I 23,5
Eslovenia I 02,2
Croacia I 21,9
Polorio. I— 2,0 El peso ha
Grecia I 20,8
Hungria I 1G,1 aumentado 1,3 pp
Suecia G 14,6
Rumania I 121
E::er:: I 108 en 2023.
Dinamarca N 838

(0] 5 10 15 20 25 30 35 40 45

357
35,2

El peso de la
33,8 ° -
312 aportacion de las

29,2

La aportacion de las empresas incluye el IS y las cotizaciones a la SS a cargo de
los empleadores. El total de ingresos incluye las cotizaciones a la SS.
Fuente: Comision Europea (Data on Taxation Trends, 2025)
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RESUMEN RESULTADOS
LA CONTRIBUCION DEL EMPRESARIO A LA SOCIEDAD ESPANOLA

A fecha enero de 2025 hay en Espaia 3.310.824
empresas activas, de las que el 95,1% no tienen
asalariados 0 son microempresas.

El 99,8% son Pymes y solo el 0,8% son medianas y

grandes.

............
............
............
............
------------
------------
------------
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RESUMEN RESULTADOS
LA CONTRIBUCION DEL EMPRESARIO A LA SOCIEDAD ESPANOLA

Las empresas aportan el 85,6% clel empleo de la
economia espanola (19 millones de ocupados-
EPA en 2025) y su peso ha aumentado 5

décimas en 2025.
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RESUMEN RESULTADOS
LA CONTRIBUCION DEL EMPRESARIO A LA SOCIEDAD ESPANOLA

Del empleo que se ha creado en Espania desde 2019
(2,44 millones de puestos de trabajo), el 88% lo ha

generado el sector privaclo.
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RESUMEN RESULTADOS
LA CONTRIBUCION DEL EMPRESARIO A LA SOCIEDAD ESPANOLA

El sector privaco aporta el 87% del PIB total de
Espana y su peso ha aumentado 3 décimas en el

ultimo ano.
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RESUMEN RESULTADOS
LA CONTRIBUCION DEL EMPRESARIO A LA SOCIEDAD ESPANOLA

El sector privado aporta el 88,8% de la inversion
total de Espana, el 89,9% enelcasodelasTIC y el

94,4% en inversion en activos intangibles.

............
............
............
------------
------------
------------
------------
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RESUMEN RESULTADOS
LA CONTRIBUCION DEL EMPRESARIO A LA SOCIEDAD ESPANOLA

Solo a traveés del IS, las empresas aportan 45.665
millones de euros de ingresos a las arcas publicas
(12% del total en 2024, una décima mas cue en
2023).

Adicionalmente aportan otros ingresos via IRPF de
autonomos, impuestos a la importacion, impuestos
especiales, ITPAJD, IAE, 1B, etc.

............
............
------------
------------

------------

------------
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RESUMEN RESULTADOS
LA CONTRIBUCION DEL EMPRESARIO A LA SOCIEDAD ESPANOLA

Las empresas aportan el 70,6% de las
cotizaciones sociales a la seguridad social de los
empleadores (121.598 millones de euros en 2024,
un 7,5% mas que en 2023).

............
............
............
............
------------
------------
------------

Barometro del Empresario 2026 - Datos contribucion del empresario a la sociedad espanola - Encargado al lvie




128k
e
335
R
28 5
FRN S |

RESUMEN RESULTADOS
LA CONTRIBUCION DEL EMPRESARIO A LA SOCIEDAD ESPANOLA

El peso de |la aportacion de las empresas en los
ingresos publicos es del 33,8% en Espaia, 7,7 pp
mas que en la UE-27. El peso ha aumentado 1,3 pp en
2023.

............
............
............
............
------------
------------
------------
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METODOLOGIA

Para lograr los objetivos se plantea una metodologia mixta, basada en
ihvestigacion cuantitativa y cualitativa.

3 GRUPOS DE DISCUSION 3.503 ENTREVISTAS REGIONALIZADAS
2 SECTOR PRIVADO, 1 SECTOR PUBLICO A POBLACION GENERAL
DICIEMBRE 2025 . > ENERO 2026
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B INVESTIGACION CUANTITATIVA

Universo: Poblacion general mayor de 18 afios, residente en Espana.

Ambito geografico: Espana (nacional).
Cuotas: Por sexo, edad y geograficas con afijacion simple.

Cuestionario: 46 preguntas elaboradas por AVE y GADS.

Procedimiento de recogida de la informacion: entrevista online (CAWI) asistida por ordenador.

IOR- N F XL

Tamano de la muestra: 3.503 entrevistas.

Error muestral: + 1,7% (n= 3.503) para un grado de confianza del 95,5% (dos sigmas) y en la hipotesis

5

mas desfavorable de P=Q=0,5 en el supuesto de muestreo aleatorio simple.

)

Duracion de la entrevista: 8-9 minutos aproximadamente

............
............
------------

------------

----------

Fechas del trabajo de campo: 19 a 26 de enero de 2026.

il
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INVESTIGACION CUALITATIVA

Q

&
Sty

Universo: Poblacion general mayor de 18 anos, residente en Espana.

REGIMEN

Ambito geografico: Espana (nacional).
geog panfa ( ) HORA SECTOR o o

Fechas del trabajo de campo: 11 y 15 de diciembre de 2025. 16:00 Funcionario

Sector y/o
iEjEeEs publico personal

laboral

18:00

Duracion de la entrevista: Aproximadamente, dos horas

por grupo. 16:00
18:00 Sector

15/12/2025 privado Cuenta ajena
18:30

Procedimiento de recogica de la informacion. Focus groups

online (Microsoft Teams), moderacos con guion

semiestructurado. 20:30
Guion de la entrevista: Cuestionario con preguntas abiertas
acordes a los objetivos del estudio, elaborado por GAD3 y

validado por AVE.
Tamano y caracteristicas de la muestra: 3 focus groups, con 6 participantes por grupo (18

participantes en total), teniendo en cuenta criterios como sexo, edad, situacion laboral y sector

de actividad (privado, publico o tercer sector).
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PERCEPCION DEL EMPRESARIO

Pe En relacion con los empresarios esparioles, diria que la percepcion que tiene
usted de ellos en general es...

7 de cada 10
espanoles
considera positiva
O muy positivala
imagen del
empresario.

A nivel discursivo...

N ENEENERER,

* L 3

8 “ISjento] orgullo §

- - - - s dealguien que =

= Muy » hasidocapaz

positiva wm decreardela |

Positiva = /1808 un -

- imperio, [es]un

63% 64% 62% 61% aNegativa = orguloquesea ®

. espariol” -

| |

= Muy . e

negativa . Imiracion a -

m pequerio -

39 3% 3% 4% - No sabe s empresario” =
A b A 5% ’.Illllllll,,

2023

2024 2025 2026

n=3503
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! PERCEPCION ACTUAL DE LOS EMPRESARIOS

(22 Y enrelacién con la figura de los empresarios, ¢ diria que suimagen publica
en el ultimo ano...?

El 69% de los - - - - A nivel discursivo...
mHa

encuestacdlos eEEEEEEEN,

) mejorado . .
consideran que la - “Siempre -
imagen de los Seha a parece que el -
empresarios se ha 60% 62% 61% 60%  mantenido 2 empresario es
mantenido o ha s e/malodela .

. mHa a Peliculs, "
mejorado en el empeorado = aunque al final »
ultimo aro. = eselquepone ®

No sabe » eldineroyse =
= /ajuega” .
23% "IIIIIIII‘,’

............
............
............
------------

------------

------------

------------

A'

2023 2024 2025 2026

n=3503
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MOTIVOS DE MEJORA DE LA IMAGEN DEL EMPRESARIO

Indique el motivo principal por el cque cree cque ha mejoraco.

Ayudan al crecimiento econdmico
Generan empleo

Contribucion en general
Trayectoria positiva

Ejemplaridad

Iniciativas favorables

Aumento del sector

Cambio en el imaginario colectivo

Otro

2026 2025
n=306
e 26%
23%
. 24%
31%
I 12%
9%
I—— % La mejora de laimagen del
9% ) Jd
a0, empresario se atribuye
I 8% o
9% principalmente a su
B 8% contribucién econémica,
[*) - - -
% especialmente al crecimiento
e E?,/"/o del pais y a la generacién de
(o]

. empleo, que concentranlas
_4% ° menciones mas frecuentes.
H 1%

1%
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MOTIVOS DE DETERIORO DE LA IMAGEN DEL EMPRESARIO

Indique el motivo principal por el cue cree qque ha empeorado.

Busqueda del beneficio propio
Gobierno/politica nacional
Condiciones laborales
Salarios

Inflacion

Criticas/prejuicios

Despidos

Falta de recursos

Contexto internacional

Otro

No sabe

2026 2025

I 27 %
(o]
I 1S%
o,
E— 5%
4% . .
I— AT Por el contrario, la busqueda

n=946

30%

W— %0, del beneficio propio es el

m— prlncu?al motivo que
mencionan aquellos que

5705% piensan que laimagen de los

- 3°/q5% empresarios ha empeorado,

=% Seg’L!IdO del _Goblerno yla
politica nacional.

=%

3%
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IDENTIFICACION DE EMPRESAS COMO REFERENTES EN
CULTURA EMPRESARIAL

conoce alguna empresa cue sea para usted referencia a nivel de cultura
empresarial y buenas practicas?

Algo mas de 4 de cada 10
personas encuestacdas 22% 20% 18% 18% 3
LR
mNo
No
sabe

afirman conocer alguna

empresa que consideran, a 40% G
titulo personal, un referente en 36% [ 42% 0
cultura empresarial y buenas

practicas.

2023 2024 2025 2026

n=3503
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(22, Seguin su opinidn, ¢en qué medida cree que la sociedad espaiiola es
emprendecora?
7% - 6% - 7% A nivel discursivo...

= Mucho ¢eUEEEEEEEREY
Uno de cada dos 450, ooy N A

43% e 43% o Bastante = /i I aqui
encuestados ° ° = oxigeresistic
considera que la = Poco " més que -
sociedad espariola . n desarrolarse”  w
mNada - ]
es emprendedora. S T aas a
No sabe = ensernaa .
- emprender” .
q

3% 3% o0 ’.lllllllll",
A 4% 4% 4%
2023 2024 2025 2026
n=3503
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FACILIDADES PARA EMPRENDER EN ESPANA

SENn qué medida cree que es facil emprender/ser empresario en Espana?

El 85% de la
poblacién
espanola
piensa que no
es facil
emprender en
Espana.

3%

14%

2023

2% 3%
|
11% 12%

Bardmetro del Empresario 2026 -

3%
F A nivel discursivo...
° lMuy e"EENEEEENEENENNy
facil g %
Facil » “Las facilidades .
Y quesedanparael w
m Dificil = emprendimiento g
a Soncomplejas, "
.wal = hay mucha -
24% Nlolzlabe . burocracia” :

..IIIIIIIIII",

/0
2026

n=3503
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,

ss5 oo | 68% 0%
62% 1% 61%
57% 51% 50% 48%
53% 53% 0 5
9 °49% S1% - 44% =) 41%
48% ° 46% 47%  46% | **%ac% ae% 48%
0, (] [
I I| I II 41/.I 3/0 II | 39%

COMPROMISO PERCIBIDO DE LOS EMPRENDEDORES

(22 ¢En qué medida cree que los empresarios estan comprometidos en las
siguientes areas? (% Mucho + Bastante)

______\

n=3503

74% 2023 2024 2025 2026
730, | 75% 68% 70%

71% % Mucho + Bastante

Conlainnovacién Coneldesarrollo Conla generamén Con la formacion Con la promocion de Conla Conlacalidady Conlaequidady la Con el apoyo a Con la proteccion
tecnolégica econdémico y social de empleo ladiversidadyla transparenciay la mejora de las reduccidndelas iniciativas sociales del medio ambiente
del pais inclusién en el rendicion de condliciones desigualdades y la sostenibilidad
N / ambito empresarial  cuentas en sus laborales de sus sociales
—— S T T S EE—— E—— E— précticas emp|eados

empresariales
En 2026 se registran descensos en todas las areas, aunque la innovacioén tecnolégica (71%), el desarrollo
econémico y social del pais (62%) y la generacion de empleo (61%) continyan siendo las areas en las que, seguin
los espanoles, los empresarios muestran un mayor compromiso.
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ATRIBUTOS CARACTERISTICOS DE LOS EMPRENDEDORES

9% En relacion con los emprendedores, ¢ qué atributos diria que les caracterizan?
Seleccione los tres principales. n=3503

—_——_——————
60% | -2023 -2024 2025 2026

Tl — — — — — — — — —

0% |
a0y  45%
6% 449 44/o 40% 42%' 40%
% L)
a0% 42% 39% 40%
37°
25%
25% 29%
28% 24% 26% 14%
24% 23% 24% 23% 23% 0
20% 20% i) -
0% T 18% 1%
15% 15% 15%
12% | 119
II 2%1%1%1%
-

Motivacion Creatividad Perseverancua Determinacion Pasién Liderazgo Innovacion Resiliencia Proactividad Carisma Otro

Por cuarto ano consecutivo, la motivacion (49%), la creatividad (43%) y la perseverancia (42%) son los tres
atributos mas comunmente asociados a los emprendedores.
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==  EMPRENDEDORES Y NO EMPRENDEDORES

(22, Enla actualidad o en el pasado, ¢ha emprendido algin negocio o ha creado

una empresa? n=3503
mSi =No

|
: Hombre
|
' Mujer

63% 66% 69% 68% I
|
|
: 18-29
|
i 30-44
|
: 45-64
|
|

65 anos o0 mas

2023 2024 2025 2026

............
............
............
............

s3382s38023s Un 32% de los encuestados declara haber emprendido algun negocio. Los hombres (36%) lo afirman en mayor
medida que las mujeres, asi como las personas entre 30-44 anos.
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SATISFACCION CON EL EMPRENDIMIENTO

SENn qué medida esta satisfecho/a con haber emprendido?

Mucho +
= Muy satisfecho = Bastante satisfecho mPoco satisfecho mNadasatisfecho ~ NS/NC Bastante
3 3 |
|
- l Hombre - 40% 59%
|
S6% : Mujer . 36% 52%
63%  5g0 °
% |57% @ 39% |
e 39% A b |
|
|
|
|
|
YN 2% BTSN 1% EETUSN 1% (Ve 1% | 65 afios o mas . 45% 60%
|
2023 2024 2025 2026
Casi 6 de cacla 10 personas emprendedoras se declaran satisfechas o muy satisfechas con n=1117

la decision de haber emprendido ) , y )
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ESPIRITU EMPRENDEDOR EN ESPANA 1=3503

Segun su opinion, ¢en qué medida cree que la sociedad espariola es emprenclecdora?
= Mucho Bastante mPoco =Nada No sabe

, S 3 Mucho +
- -T - - Bastante
Hombre b 425 I <o
s [49% vujer B 4% S sov

IS 57

o,
ags |07 A2% [T 4y [S1%

Emprendedor - 46%

/ Noemprendedori 41% - 46%
18-20 B &% N s~

s0-a4 & oo%  |GEENNE o

2% 4% 4% 45-64 6%  42% [N 5%
65 anos o mas l 50% _/o 57%

(o]

o ()
2023 2024 2025 2026

1 de cada 2 personas cree que la sociedad espanola es emprendedora.

Este porcentaje asciende casi el 60% entre las personas de 65 anos o mas y entre los propios emprendedores.
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ESPIRITU EMPRENDEDOR EN ESPANA n=3503

Segun su opinion, ¢en qué medida cree que la sociedad espariola es emprenclecdora?

Andalucia
Aragén
Canarias

Castillay Ledn

Castilla-La
Mancha

Cataluia
Com. Madrid
Com. Valenciana

Galicia

! Resto de Espana

= Mucho Bastante mPoco =mNada Q":;Zﬁt:
42% 51%
41% 4T
a2% —
a5% =

Esta percepcion se refleja de manera similar en todas las Comunidades Auténomas, destacando ligeramente
Andalucia (51%) y Comunidad Valenciana (51%).
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FRENOS AL EMPRENDIMIENTO
¢Por qué decidié no emprender?

12023 ®2024 2025 2026

n= 2383

48% . .
La falta de capital es el argumento mas
citado por quienes no han emprendido
40% (48%), seguida del riesgo financiero
percibido (40%) y la preferencia por
32% opciones laborales mas seguras (32%).
26%
26% 21% 2T 26%
18% 2°% 21%
18%
5% 0, 0,
14% 10% 13% 14%
11%L1% 11% . %
9% 9%9%10% 8% 9% 10%
6%6% o .
4%°% b 5% 4%4%.. 3%
H ui
== B
Falta de capital Riesgo financiero Preferencia por Falta de Temor al fracaso Incertidumbre Barreras Ausenciade Faltaderedesde Otro
la seguridad experiencia o burocréticas interés contacto
laboral conocimientos

Nota metodoldgica: En 2026 se reformuld la pregunta como seleccion muiltiple, sustituyendo el formato de respuesta Unica. Este cambio
metodoldgico permite recoger mejor la variedad de factores que pueden supone barreras para emprender un nuevo negocio.
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EMPRENDIMIENTO EN EL PASADO n=zasa

Siretrocediera en el tiempo, ¢le habria gustado emprender y tener su propio negocio?
mSi mNo Nosabe

Hombre 32% 19%
8%  14%  14% 1o Mujer 18%
18-29 22%
~44 17%
30% [ 20% [ 30% . 4564 18%
33% 65 anos o mas 19%
Andalucia 13%
Aragén 26%
Canarias 15%
Castilla y Le6n 18%
Castilla-La Mancha 21%
Cataluna 18%
Comunidad de Madrid 21%
Comunidad Valenciana 19%
Galicia 19%
Resto 22%

2023 2024 2025 2026

Algo menos de la mitad de los encuestados (48%) afirma que le hubiera gustado emprender. Este porcentaje es
mayor entre las personas de 30-44 anos (54%) y entre los que viven en Andalucia y Canarias.
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==  EL PAPEL DEL SECTOR PRIVADO

sconsidera que el sector privado deberia jugar un papel mas relevante?

7 de cada10 o
- o, - - o
espafoles piensa . 14% 11% e RS L
que el sector 15% o N %
. ’ sy u
privado deberia , 5 CEIRETEEES
d N m Si m 10 seria posible =
| | o
esempenar un = sostenernila "
papel mas relevante =No = economia nj de =
en el fomento del = forma .
emprendimiento. Un a Mndirects,os 3
P ) No sabe m  servicios n
descenso de 4 " publicos” .
. L
glér;tsosreSpeCtoa ’.IIIIIIII‘,,

............
............
............

------------

............ 2023 2024 2025 2026

n=3503
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POTENCIAL EMPRENDEDOR

Y pensando en un futuro préximo, ¢se plantea emprender algun negocio?

=Si =No No sabe
18-29 16%
65 anos o

(o)
mas 9%

Entre los menores de 29 anos, 1 de cacdla 2 se plantea
emprender en un futuro. Esta cifra va descendiendo
conforme se van cumpliendo afio, siendo solo de un 3%
enlos mayores de Gb5.

A nivel discursivo...

L 4
[ |
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]

“

oI ENEENEENEENEENER,

“Es lo que hace falta en
este pais, que la gente
monte mas
empresas”

Yo creo que las
personas mas jovenes

estan mas abiertas a los

cambios y a introducir
nuevos retos en las
empresas, que a lo
mejor alguien mas
mayor es mas
conservador siempre”

4peessesEnEnns®

n=3503

"¢,
-

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII’

Barometro del Empresario 2026 - Encuesta de valoracion de los empresarios - Encargada a GAD3



2t DIFICULTAD DE LAS MUJERES EMPRESARIAS

(22 ¢Considera que las mujeres empresarias tienen mas dificultades para n=3503
desempenar sus funciones?

uS| mNo No sabe

8% 10%

Hombre 49% 11%
Mujer 30% 10%

Emprendedor 41% 5%

18-29 40% 9%
30-44 37% 10%
45-64 39% 11%
10%

2024 2025 2026 65 afos o mas 42%

Mas de la mitad de la poblacién considera que las mujeres empresarias tienen mas dificultades
para desempenar sus funciones. Esta percepcion es especialmente mayoritaria entre las mujeres.
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DIFICULTAD DE LAS MUJERES EMPRESARIAS

¢ Cuales cree que son los motivos que desencadenan esta situacion?

% De acuerdo

Mavor difiouttad baral —ss%l
Ll ol |
conciliacion familiar 84%

87%|

I— 1% )

Lo ee PN 83%
oportunidades profesionales [

82% |

I 79% |2026

Presencia reducicla de
referentes femeninos _ 80% ®2025
81% l 2024

—— — — — — — — — — — —

I 72%
Su legitimidad se puede ver _ 71%
mas cuestionada °
71%
N c5%
Escasa inculcacion de la _ 64%
cultura empresarial °
69%

Mayor dificultad parala
conciliacion familiar

Menos acceso a
oportunidades
profesionales

Presencia reducida de
referentes femeninos

Su legitimidad se puede
ver mas cuestionada

Escasa inculcacion dela
cultura empresarial

% De acuerdo

84%
86%

76%
84%

76%
80%

65%
76%

63%
65%

= Hombres

= Mujeres

n=1713

Entre quienes consideran que las mujeres empresarias tienen mas dificultades para desempeiar sus funciones,
los principales motivos a los que se atribuyen estas dificultades son la conciliaciéon familiar, el menor acceso a

oportunidacdes profesionales y la escasa presencia de referentes femeninos.
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DIFICULTAD DE LOS EMPRESARIOS JOVENES

(22 ¢Considera que los jovenes empresarios tienen mas dificultades para n=3503
desempenar sus funciones?

uSj mNo No sabe

13% 9% 11%

Hombre 35% 10%

13%

Mujer

30-44 10%

45-64 13%

65 anos o mas 13%

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
} 18-29
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

2024 2025 2026

Por otro lado, un 57% de la poblacién considera que los jovenes empresarios también enfrentan mayores
dificultades. Esta percepcion es mayor entre los encuestados de 18 a 29 anos (70%).
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DIFICULTAD DE LOS EMPRESARIOS JOVENES

¢ Cuales cree que son los motivos que desencadenan esta situacion?

Falta de experiencia

Estereotipos
generacionales

Su legitimidad se puede
ver mas cuestionada

Percepcion de falta de
madurez

Falta de confianza en la
capacidad de liderazgo

% De acuerdo

I 76%
I 75%
79%

I G9%

| Gg;{; 22026
(o]

B GO% #2025

69% 2024

n=1969
% De acuerdo

Falta de experiencia 78%

Estereotipos generacionales 70%

Su legitimidad se puede ver 67% w30-44

mas cuestionada 71%
64%
I /0% e
Percepcion de falta de NN C6% x
madurez 70% 65arioso
66% mas

Falta de confianzaenla N 6G%
capacidad de liderazgo 69%

Entre quienes consideran que los empresarios jovenes tienen mayores dificultades para desempenar sus
funciones, la falta de experiencia, los estereotipos generacionales y una menor legitimidad son los factores
mas senalados para explicar esta situacion.
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i DIFICULTAD DE LOS EMPRESARIOS JOVENES

(22 ¢Considera que los jovenes empresarios tienen mas dificultades para n=3503
desempenar sus funciones?

mSi mNo No sabe
andalucia [N T 1%
Aragon 11%
Canarias 11%
Gastilla y Le6n 10%
Castilla-La Mancha 10%
cataluna 12%

Comunidad de Madrid 34% 11%

Gomunidad Valenciana
Galicia
Resto
i o, - - -
Andalucia (62%) y A nivel discursivo...
1 O,
Canarlas(Gl/o)SOhlas .lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.
comunidades donde se = “El joven no es tan imperativo y es mas dialogante, busca -
muestra un mayor graclo = soluciones confrontando ideas.” (GA, cuenta ajena). u
deacuerdosobreeste QIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII’,
asunto.
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PAPEL DE LOS EMPRESARIOS EN LOS DEBATES
LABORALES

9% Pensando en los grandes debates laborales actuales, ¢ cué papel cree que
deberian desempenar los empresarios?

Debert tici untoal El 62% de los no
eberian participar, pero junto ala
Administracion y los sindicatos emprendedores
Deberian liderar activamente los piensaque los
posibles cambios empresarios deben

participar en los
debates laborales,

Deberian limitarse a adaptarse alo
que se decida

No deberian tener un papel | 2% DS [EirE e e er perojuntoala
relevante I 2% - .
Administraciony los
= No emprendedor .
No sabe % sindlicatos.

n=3503
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EFECTOS REDUCCION DE JORNADA

Qe & Qué efectos cree que tendria una reduccion de la jornada laboral sobre n=3503
las empresas?
El 26% de los m Emprendedor = No emprendedor
emprendedores Mejorarialamotivaciony el (RN 22%
afirma que compromiso de los trabajadores NI 25%
‘ Aumentaria los costes 26%
costes B 18% A nivel discursivo
empresal‘ia|eS y el Aumentaria la productividad _ 219, .
0 * .
25% de los ho Obligaria contratar mas personal _ 11560 A,/" * “Lareduccion =
emprendedores » dejornada  a
) ilitar izaci N 13% j
piensa que Facilitaria Iztargl;)gaej\glzamén del - 3% - :ZL_lede venir ™
. , L] = bien,peroya =
mejorariala ° m
joraria No tendria ningtin impacto L 2% = implicaquela
motivaciony el 3% " enpresase =
compromiso de los Voine “ oo = tongaque
trabajadores. 0 = Pelearpara
= vercomo o =
s hace” =
’.IIIIIIII”,
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s ¢ QUE ES UN EMPRESARIO EXITOSO?
¢ Qué considera Ud. por un empresario/a exitoso/a? Puede seleccionar =gy
& hasta dos opciones.

Su empresa es conocida por proveer

El 40% de los de excelentes condiciones laborales a 40%
- sus empleados

espanoles
consideran que un Su empresa es lider en el mercado o

. 9 . dentro de su sector 29%
empresario exitoso
es aquel que es Ha revolucionado o marcado tendencia 059
reconocido por en su sector/area de negocio °
proveer blidad

Actua siempre con responsabilida 0
exce!elntes hacia la comunidad - 28%
condliciones
laborales a sus Su empresa genera grandes .
beneficios =5

empleados.
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s VALORACION SOBRE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL EN
RELACION CON EUROPA

Qe Pensando en distintos aspectos de la actividad empresarial, y en comparacion con
otros paises europeos, ¢ considera que Espaiia es mejor o peor que el resto en

cuanto a...?
o, o, (o)
Casi el 50% cle los o S S%
espanoles considera
que: !a fiscalidad, la 48% 49% 51% = Mejor
facilidad para crear y
hacer crecer Similar
empresasy la o
P " s y 47% o = Peor
regulacion y 33% 34% 34%
burocracia es peor en NS/NC
Espanaqueenctros o 1g% 2% m% %
paises de Europa. Imagen social y Fiscalidad Facilidad para Regulacién y
reconocimiento crear y hacer burocracia

i i i crecer empresas
A nivel discursivo...

IlllllllllIlllIlllIlllIllllllllllllllllllllll.‘

s ‘Europa tiene unas leyes muy elevadas... sicomparamos la lucha que  w

» hay a nivel de ecosistema entre Esparia y China, no tiene nada que ver” =
'llIllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll‘ ,
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CAUSAS DEL ABSENTISMO LABORAL

Qé En su opinion, ¢a qué se debe principalmente el absentismo laboral? (Seleccione
como maximo 3 respuestas)

Paralos mas
jovenes, se debe al
agotamiento,
estréso
problemas de
salud mental,
mientras que, para
los mayores de
45, el abuso por
parte de
trabajacdores es la
razon principal del
absentismo
laboral.

n=3503

28%I

Abuso por parte de Agotamiento, estrés Falta de controly de  Dificultades de Condiciones
trabajacdores oproblemasde consecuencias ante conciliacion personal laborales
salud mental ausencias y familiar
injustificaclas

m18-29 m30-44 45-64 65+
42%43% 409,43% 44%

34% 32% 1o, 32%
31% 32% 31% 0ayo
28% 6% 29% 6% 29% 50,
I I II 21%

35%

A nivel discursivo...
‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.

“Cualquier persona que vaya a tener la opcion de tener una baja por algo que a lo
mejor podlria forzarse un poquito e ir a trabagjar, se va a coger la baja”

“Yo dlifiero, la gente no se pone de baja, le dan una baja y se la da un médico”
QIIIIIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII,’

v EEE NN
AEEEEEB
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SECTOR PUBLICO/PRIVADO

9@ Para ir acabando, pensando en la forma de trabajar de la empresa privada y de la
Administracion Publica, ¢cual de las dos considera que se asocia mejor con los
siguientes aspectos?

La eficiencia en el mEmpresaprivada = Ambas por igual Administracion publica Ninguna NS/NC 3%

acapacidadde ey 0% o

adaptacion al

o,
. Calidad delservico 19% a%"
aspectos que mas al cambio 4%

se asocian con la Ortentae o R 36% 7% 5%
empresa privada.

Mientras que la

A nivel discursivo...
‘IIlIIIlIIIlIIIlIlIlIlIlIlIllllllllllllllllllllll‘

estabilidad laboral N £ una empresa privada tienes que dar minimo el nivel por el que te han contratado” -
. | |

se relaciona con la . ) . u

L m Lo que deberian aprender las empresas es el tema de la conciliacion, porque los ]

publlca. B funcionarios tenemos muchas facilidades, y en la emypresa a veces es muy complicaco” :
B

.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII,,

n=3503
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CONCLUSIONES
IMAGEN GLOBAL POSITIVA DEL EMPRESARIO

La percepcion social del empresario en Espafia es
mayoritariamente favorable, ya que mas del 70 %
de la poblacion valora su imagen como positiva o
muy positiva. Esta vision se apoya especialmente en
el reconocimiento al esfuerzo, la capacidad de

generar empleo y la contribucion al crecimiento

economico del pais.
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CONCLUSIONES
ESTABILIDAD Y LIGERA MEJORA DE LA REPUTACION EMPRESARIAL

Casi siete de cada diez encuestados consideran
que laimagen publica de los empresarios se ha
mantenido o ha mejorado durante el ultimo ano.
Este dato refleja una consolidacion de su reputacion
social, en un contexto econdémico y laboral

complejo.
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CONCLUSIONES
REFERENTES EMPRESARIALES AUN LIMITADOS

Algo mas del 40 % de la poblacion identifica
empresas que considere referentes en cultura
empresarial y buenas practicas, lo que sugiere
margen de mejora en la visibilidad y comunicacion

de modelos empresariales ejemplares.
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CONCLUSIONES
ESPIRITU EMPRENDEDOR MODERADO EN LA SOCIEDAD ESPANOLA

Aproximadamente la mitad de los espanoles
considera que la sociedad es emprendedora. Esta
percepcion aumenta entre los mayores de 65 anos
y entre quienes ya han emprendido, o que indica

una vision mas positiva desde la experiencia directa.

------------
............
............
------------
------------
------------
------------
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CONCLUSIONES
GRANDES DIFICULTADES PERCIBIDAS PARA EMPRENDER

El 85 % de la poblacion considera que no es facil
emprender en Espana, destacando la burocracia, la
regulacion y la fiscalidad como principales
obstaculos, especialmente en comparacion con

otros paises europeos
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CONCLUSIONES
COMPROMISO EMPRESARIAL PERCIBIDO

La innovacion tecnologica, la generacion de empleo
y el desarrollo economico siguen siendo las areas
donde se reconoce una mayor implicacion de los

empresarios y las empresarias.
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RESUMEN RESULTADOS
EL ABSENTISMO REFLEJA UNA BRECHA GENERACIONAL

Los trabajadores mas jovenes vinculan el
absentismo principalmente al estres, el
agotamiento y a problemas de salud mental
derivados de las condiciones de trabajo, mientras
los de mayor edad tienden a asociarlo con un uso
abusivo de las bajas laborales o con una falta de
CcoMmpromiso por parte de algunos empleados.
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CONCLUSIONES
JORNADA LABORAL

La reduccion de la jornada genera percepciones
contrapuestas: los emprendedores advierten de un
aumento de costes, mientras que otros sectores
destacan posibles mejoras en la motivacion y el
compromiso de los trabajadores.
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CONCLUSIONES
COORDINACION EN LOS GRANDES DEBATES LABORALES

La mayoria de la poblacion considera que los grandes
debates laborales, como jornada, albsentismo o
condliciones de trabajo, deben abordarse de forma
conjunta entre empresarios, Administracion y
sindlicatos.
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