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La Catedra de Empresa Familiar de la Universidad de Valencia, promovida por EDEM, AVE,
IVEFA e IEF y patrocinada por Broseta Abogados y Porcelanosa, ha celebrado en el dia de hoy
una tertulia-desayuno bajo el titulo “Preparando al sucesor: planes de relevo en el liderazgo”.

Los desayunos tertulias tendran cada dos meses y forman parte del plan de actividades que la
Catedra va a promover durante este aifo de cara a optimizar la transferencia de conocimiento
gue permita a la empresa familiar la mejora de su competitividad.

La reunién ha contado con la presentacion por el titular de la Catedra, el Catedratico de
Organizacion de Empresas César Camisén Zornoza, de un documento donde se caracteriza la
problematica que afronta la empresa familiar en el momento de la sucesion, los motivos mas
habituales que surgen con el relevo generacional tanto en la propiedad como en el liderazgo, y
las alternativas que se han demostrado mas eficaces para la preparacion de los sucesores y la
organizacién de la retirada del antecesor.

Durante la tertulia, a la cual han asistido empresarios familiares pertenecientes a EDEM, IVEFA
y AVE, se han abordado temas como las ventajas de una sucesion planificada, la preparacion de
una sucesion exitosa, los aspectos clave de un plan de sucesién (principalmente en lo que se
refiere al desarrollo directivo de los sucesores, la profesionalizacién de la gestion y la
conciliacion de las necesidades familiares y empresariales), la educacion como accionista y la
importancia de la eleccion de miembros del consejo de administracion.
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