Foco AVE
® TAMANO EMPRESARIAL Y PRODUCTIVIDAD

La menor dimension de las empresas de
la Comunitat Valenciana contribuye a
explicar su menor productividad

Como hemos analizado en Focos anteriores, la productividad

del trabajo de la Comunitat Valenciana se sitta por debajo de la
media nacional por aspectos como el menor esfuerzo inversor en
I1+D+i, un capital humano mas reducido y la menor dotacién de
infraestructuras de transporte. A estos factores se suma la menor
dimensién media de las empresas. Asi, en 2018, el peso de las
grandes empresas en el total del empleo de la economia es en

la Comunitat Valenciana un 20% inferior a la media nacional. En
cambio, las micro empresas son las que mas empleo generan
(43%, dos puntos mas que en Espana). La menor dimension media
de la empresa de la Comunitat Valenciana también se ve reflejada
en el numero de empleados por empresa, que es un 7% inferior en
la Comunitat Valenciana. Es en el sector servicios en donde mayor
es la diferencia con Espafia en la dimensién de las empresas,
mientras que en las manufacturas la diferencia es menor. En este
contexto, es importante eliminar las posibles barreras regulatorias
al crecimiento empresarial, como las laborales, administrativas y
fiscales que impiden avanzar hacia un mercado unico de bienes y
servicios competitivo a nivel nacional.
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la Comunitat Valenciana un 20% inferior a la media

“En la Comunitat Valenciana, solo uno de cada
cuatro empleados trabaja en empresas medianas o

“De los grandes sectores productivos, es en los
A servicios donde mayor es la diferencia de la
= dimensién media de las empresas de la Comunitat
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Valenciana y Espaiia, ya que el numero de trabajadores

por empresas es un 10% inferior en la Comunitat.”

“Dada la importancia que el tamafio empresarial tiene
en la productividad, es importante reducir las barreras
regulatorias que existen al crecimiento y que impi-
den la unidad de mercado de bienes y servicios.”
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n Focos anteriores hemos constatado la importancia que

factores como el esfuerzo inversor en [+D+i, las dotaciones

de infraestructuras de transporte, el capital humano de los
empresarios y la internacionalizacion de las empresas tienen a la
hora de explicar la menor productividad de la Comunitat Valencia-
na en el contexto nacional. A esta lista de factores explicativos se
afiade la importancia del tamafio empresarial, variable sobre la que
nos centramos en este Foco. Tanto la literatura como la evidencia
empirica muestra la importancia que el tamafio empresarial tiene
sobre el acceso a la financiacion, la posibilidad de invertir en 1+D,
acceder a los mercados internacionales, la calidad de la gestion y
organizacion, etc., variables que en ultima instancia también afec-
tan a la productividad. En consecuencia, las posibles barreras que
limiten el crecimiento de la empresa, acaban siendo un lastre para
la competitividad.

Las vias por las que el tamafio afecta a la competitividad empresa-
rial son varias y el denominador comun a todas ellas es el efecto
que el tamafio tiene sobre las variables explicativas de la produc-
tividad. En el caso del esfuerzo innovador, disponer de un depar-
tamento de |1+D+i exige un umbral minimo de tamafio dada la in-
version que conlleva. El acceso a la financiacion es necesario para
financiar cualquier tipo de inversidn, y la evidencia es concluyente
al demostrar que las condiciones en el acceso a la financiacion
son mejores conforme aumenta el tamafio empresarial. También la
internacionalizacion y vocacién exportadora de una empresa afecta
positivamente a su competitividad, ya que le obliga a competir en
un mercado global al que tienen mejor acceso las grandes empre-
sas. Finalmente, como hemos demostrado en Focos anteriores, el
nivel de cualificacion de los que toman decisiones en la gestion de
las empresas es un factor clave para ganar competitividad, y ese
capital humano suele ser mayor en las grandes empresas.

La comparativa internacional sitia a Espafia en puestos rezaga-
dos en términos de productividad por ocupado y en el peso de las
grandes empresas en la generacion de empleo y valor afiadido.

La menor productividad de la empresa espafiola en la comparativa
internacional es general en todos los tamafios, pero mas acusada
en las empresas pequefas, especialmente en las micro empresas
que son las que tienen menos de 10 empleados y que son las
predominantes en el tejido productivo de la economia espafiola.
Asi, el 95% de las empresas espafiolas son micro empresas y solo
el 0,1% son grandes. Estas micro empresas generan el 26,7% del

Importancia de las grandes empresas y productividad
por ocupado. 2017
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Fuente: Eurostat, Comision Europea y elaboracion propia.
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valor afiadido y el 41% del empleo, porcentajes que superan el
promedio de la Unién Europea (20,5% y 29,4%, respectivamente).
En consecuencia, existe un amplio margen de maniobra para incre-
mentar la productividad a través de un aumento del tamafio medio
de las empresas.

La positiva relacién existente entre la dimensién empresarial y su
productividad es un rasgo genérico también en el ambito de las re-
giones espafiolas. Por tanto, una via por la que se puede reducir la
brecha de productividad que separa a la Comunitat Valenciana de
la media nacional (y mas aun de las regiones lideres) es incremen-
tando la dimensién media de las empresas, que como se analiza a
continuacion, es menor que en Espafa.

Asi, utilizando los datos de niUmero de ocupados que proporciona
la Encuesta de Poblacién Activa, en 2018 las grandes empresas
(250 o0 mas empleados) concentran el 10,7% del empleo total de

la Comunitat Valenciana, 2,7 puntos porcentuales menos que la
media nacional (un 20% menos). Son las empresas de menos de
10 empleados (micro empresas) las que mas empleo generan, en
concreto el 45,5%, 2,2 puntos mas que en Espafia. El menor peso
de las grandes empresas de la Comunitat Valenciana es una carac-
teristica que se agudiza cuando se compara con regiones lideres
de referencia en productividad como Madrid, Pais Vasco, Navarra y
Catalufia. Madrid es con diferencia la comunidad auténoma donde
mas importantes son las grandes empresas, con un peso en el
empleo 9,3 puntos superior a la media.

“Solo uno de cada cuatro empleados trabaja en
empresas medianas o grandes.”

El menor tamafio relativo de las empresas de la Comunitat Valen-
ciana no es un rasgo generalizado en todos los sectores producti-
Vvos, si bien predomina en algunos de los mas importantes en térmi-
nos de contribucion al valor afiadido y empleo total de la economia.
Si tomamos como indicador de tamafio empresarial el nUmero de
empleados por empresa, la cifra de la Comunitat Valenciana es

un 7% inferior a la media nacional. De los grandes sectores, es en
los servicios donde la diferencia con Espafia es mayor, ya que las
empresas de la Comunitat Valenciana tienen un nimero de em-
pleados por empresa un 10% inferior. Aunque en las manufacturas
también el tamafo medio es menor en la Comunitat Valenciana, la
diferencia es menor (2%).

Distribucion del nimero de ocupados por tamaino de
empresa. CC.AA. 2018

&
Fuente: INE y elaboracién propia.
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Si nos centramos en las empresas con asalariados, la diferencia

del tamario de las empresas de la Comunitat Valenciana con res-
pecto a Espafia es alin mayor, en concreto un 12% inferior (10 vs
11,3 empleados), destacando el menor tamafio en el sector de la
energia (un 28% menor) y los servicios (14%).

Si descendemos en desagregacion por ramas productivas (la
desagregacion es menor en el caso de las empresas con asalaria-
dos), en algunas las empresas de la Comunitat Valenciana son de
mayor dimension, siendo de destacar la fabricacién de productos
de caucho y plasticos y de otros productos minerales no metalicos
(sector en el que estan las empresas de la ceramica y cuya cifra
de empleados por empresa es un 55% mayor), la industria textil,
confeccion de prendas de vestir e industria del cuero y del calzado
(30% superior), y la industria de la madera y del corcho, industria
del papel y artes graficas (16%). En los servicios, solo destaca

el transporte y almacenamiento (7%), siendo similar a la media
nacional el tamafio en el sector cuantitativamente mas importante
(el comercio). Es el sector de la informacién y las comunicaciones

el que mas se separa de la media nacional, ya que el numero de
empleados por empresa en un 39% inferior en la Comunitat Va-
lenciana.

Dada la importancia que el tamafo tiene como factor explicativo
de la productividad, es importante reducir las barreras que existen
al crecimiento de las empresas y que son de varios tipos: a) la-
borales (por ejemplo, el numero de liberados sindicales aumenta
con el tamafio de la plantilla) ; b) fiscales (a partir de un umbral de
facturacion, las empresas son integradas en la unidad de grandes
contribuyentes, soportando un tipo efectivo mayor en el impuesto
de sociedades); y ¢) administrativas (la burocracia administra-
tiva penaliza el crecimiento, entre otras cosas por la existencia

de diferencias legislativas entre comunidades auténomas que
impiden alcanzar un mercado Unico de bienes y servicios a nivel
nacional). Un dato que demuestra la falta de unidad de mercado
es el hecho de que solo en 2018, la normativa autonémica repre-
senta el 70% del total en Espafia (el 15% es nacional), con cerca
de 8.500 normas.

Numero de empleados por empresa en la Comunitat Valenciana y Espaia. 2017.

Fuente: INE y elaboracion propia. (gl
cv ESPANA Espaia=100 cv ESPANA Espaia=100

TOTAL ECONOMIA 53 57 93% 10,0 11,3 88%
AGRICULTURAY PESCA - - - -
INDUSTRIA "7 12,1 97% 16,9 19,0 89%
MANUFACTURAS 12,1 12,4 98% 16,7 18,4 91%
Industria de la alimentacion, fabricacién de bebidas e industria del tabaco 16,0 16,0 100%
Industria textil, confeccion de prendas de vestir e industria del cuero y del calzado 10,5 8,1 130%
Industria de la madera y del corcho, industria del papel y artes graficas 7,7 6,6 116%
Coquerias y refino de petréleo; industria quimica; fabricacion de productos farmacéuticos 29,2 39,6 74%
Fabricacién de productos de caucho y plasticos y de otros productos minerales no metalicos 219 14,2 155%
Metalurgia y fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 71 9,1 78%
Fabricaci_én t_je prodl._lctos informaticos, electrénicos y dpticos; fabricacion de material y equipo eléctrico; fabricacion 16.1 241 67%
de maquinaria y equipo n.c.o.p. ' ’
Fabricacion de material de transporte 71,7 84,6 85%
Fabricacion de muebles; otras industrias manufactureras y reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 7.2 6,8 105%
ENERGIA 9,0 9,7 93% 18,9 26,1 72%
CONSTRUCCION 2,8 2,8 101% 6,2 6,4 97%
SERVICIOS 5,1 57 90% 9,6 1,1 86%
Ct_)merf:io al porvmayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas; transporte y almacena- 48 48 101%
miento; hosteleria
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 4,6 4,6 100%
Transporte y almacenamiento 4,6 4,3 107%
Hosteleria 55 56 98%
Informacién y comunicaciones 51 8,4 61% 12,0 20,2 59%
Actividades financieras y de seguros 3,5 4,6 76% 11,5 15,1 76%
Actividades inmobiliarias 1.3 13 101% 3,0 3,2 94%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas y servicios auxiliares 3,2 39 81% 74 9,5 7%
:ggg:;iztracién publica y defensa; seguridad social obligatoria; educacion; actividades sanitarias y de servicios 13,7 159 87% 323 39,8 81%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; reparacion de articulos de uso doméstico y otros servicios 57 6,1 94% 9,9 10,9 90%

Conclusi

La menor dimension media de las empresas de la Comunitat Valenciana contribuye a explicar la menor produc-

tividad de nuestra economia en el contexto nacional (un 5% inferior). En consecuencia,es importante reducir las
posibles barreras que existan al crecimiento empresarial, sobre todo en aquellos sectores donde la Comunitat
Valenciana estd mas especializada y tienen un mayor peso en la economia. En concreto, conviene:

llzzzzzs

Reducir las barreras regulatorias que impiden avanzar hacia un mercado Unico de bienes y servicios en el
que se garantice una competencia efectiva en todo el territorio nacional, dado que la fragmentacién que
existe en algunos casos dificulta la actividad de las empresas, aumentando costes que restan competitividad

Eliminar en particular las barreras laborales, fiscales y burocraticas que penalizan a las empresas a partir de
un determinado umbral de tamario al imponer costes adicionales

Evitar la sobreregulacion, en gran parte atribuible al elevado nimero de normas autonémicas, ya que genera
incertidumbre en los agentes econémicos y penaliza especialmente a las Pymes que tienen menos recursos
y posibilidades para asumir esos costes regulatorios

AVE

asociacion
valenciana ac
empresarios
—

RESILIENCIA CAPITAL HUMANO DE
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